
отчЕт
о результатах деятельности областного автономного учреждения социчtльного

обслуживания <Любытинский дом-интернат для престарелых и инваJIидов) учреждения
и об использовании закрепленного за ним имущества за 2017 год

раздел 1. общие сведения об учреждении

1.1 Полное официальное Еаименование
учреждения

областное автономное r{реждение
социального обслуживания

кЛюбытинский дом-интернат дJuI
престаDелых и инвалилов>

I.2. Сокращённое наименование
r{реждения

ОАУСО кЛюбытинский .ЩИ>

1.з. Разрешительные документы, на
основании которых учреждение
осуществляет деятельность :

Лицензия на доврачебную
медицинскую помощь по]
сестринскому делу

Номер ,Щата выдачи Срок
действия

Фс-53_01-
000563

07.08.20\2 бессрочно

I.4. основные виды деятельности _ предоставление социаJIьно-
бытовых услуг, направленньIх на
поддержание жизнедеятельности
rrол}чателей социальньтх услуг в быту;

- предоставление социально-
медицинских услуг, направленных на
поддержанио и сохранение здоровья
rrолучателей социальньж услуг путем
организации ухода, окalзчlния содействия в
проведении оздоровительньD(
мероприятий, систематического
наблюдения за полуrателями социаJIьньш
услуг для вьuIвления отклонений в
QОСТОЯНИИ ИХ ЗДОРОВЬЯ;

- предоставление социально-
психологических услуг,
предусматривающих оказание помощи в
коррекции психологического состояния
получателей социальньж услуг для
адаптации в социальной среде;

_ предоставление социttльно-
педагогических услуг, направленньIх на
профилактику отклонений в поведении и
рiввитии личности полryчателей
эоциальньtх услуг, формирование у них
tIозитивньIх интересов (в том числе в
эфере досуга), организацию их досуга;

- предоставление социально-
]равовых услуг, направленных на
)казание помощи в получении
оридических услуг, в том числе
5есплатно, в защите прав и законньD(
dнTepecoв пол]цателей социальньD( чслчт:



I - предоставление услуг в целях
| повышения коммуникативного
| потенциаrrа получателей социальных
I

l услуг, имеющих ограничения

| 
жизнелеятельности;

l -организациятрудаработников

|Учреждения и повышение их
|квалификыJии;
I

| - Внедрение в практикуработы по
социальному обслуживанию HoBbIx
социальньtх технологий ;

_ rтредоставление ежемесячной
денежной комrтенсации расходов по
оплате жилья и коммунальных услуг
специалистам УчреждеЕия в соответствии
с 0бластным законом от 27.08.2009 ]ф586-
ОЗ (О предоставлении мер социальной
поддержки по оплате жилья и
коммунальных услуг отдельным
категориям граждан, работающих в
сельских населённых rтунктах и посёлках
городского типа>;

- осуществление медицинской
деятельности;

- разработка и исполнение перечня
мероприятий индивидуальной программы
реабилитации или абилитации инв€lJIида,
находящегося на обслуживании в
учреждении.

1.5. Иные виды деятельности,
явJUIющиеся основными

- ремонт швейньгх и кожаньrх изделий,
головных уборов и изделий текстильной
гыIантереи;

_ услуги прачечных;
- услуги предприятий по прокату;
_ прочиеуслуги непроизводственного

характера;
-услуги коммунальньж гостиниц и

прочих коммунальных мест проживания;
- прочие санитарно-оздоровительные

услуги;
- услуги по изготовлению кулинарной

продукции и кондитерских изделий;
- услуги по реализации кулинарной

продукции;
- услуги организации досуга;

прочие услуги, связанные с
вычислительной техникой.



1.6. Услуги фаботы), которые
оказываются за плату:
-.Щеятельностъ гIрочих мест для

проживания
- Прокат мебели, электрических и

неэлектрических бытовых приборов

Перечень потребителей данной услуiи
фаботы):
Граждане, rrолностью или частично
утратившие способности либо
возможности осуществлять
самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, обеспечивать основные
жизненные потребности в силу
заболевания, травмы, возраста или
нitличия инвалидности и нуждающиеся в
постоянном постороннем уходе.

1;7 l I |т,ат.ные единицы:

Количество (всего)

количественный состав по
квалификации сотрудников

Причины, приведшие к изменению
количества штатных единиц

начало отчётного
года

конец отчетного
года

56

Соответствует
должностным
инструкциям

56

Соответствует
должностным
инструкциям

1.8. Средняя заработная плата
сотрудников учреждения (руб.)

21888,00

1.9. Объем финансового обеспечЪнЙя -государственного задания учредителя
(тыс.руб.)

IIбI2,6

1.10. Информация об исполнении
государственного задания учредителJt

Исполнение задания 100 %

1.11 Информация об осуществлении
деятепьности, связанной с
выполнением работ или оказанием
услуг, в соответствии с
обязательствами перед страховщиком
по обязательному социальному
страхованию

1.12. Объём финансового обеспечения
развития автономного учреждения в
рамках программ, утверждённых в
установленном порядке

1.13. Объём финансового обеспечЙЙя-
деятельности, связанной с
выполнением работ или оказанием
услуг, в соответствии с
обязательствами перед страховщиком
по обязательЕому социальному
страхованйю

1.14. Общие суммы прибыли автономного
учреждения после налогообложения в
отчётном периоде, образовавшейся в
связи с оказанием автономным



учреждением частично платньIх и
полностью trлатных услуг (работ)

1.15. Состав наблюдательного совета 1. Ефремова Г.М - начальник отдела
социальной поддержки населения
департаI\4ента труда и социаJIьной защиты
населеЕия Новгородской области ;

2. Щевяткина Анна Викторовна - главный
специалист-эксперт управления
государственного имущества
департамента имущественных отношений
и государственных закупок Новгородской
области;
3. Ефимов В.И. - генеральный директор
ООО кНовгородскаr{ ЛесопромышленнаjI
Компания Содружество> ;

4. Щанилов А.А. - индивидуальный
предприпиматель;
5. Коротыгина Вера Федоровна - старшая
медицинск€ш сестра ОАУСО
кЛюбытинский ,ЩИ>;
6. Антипова О.В. - медицинскм сестра
ОАУСО <Любытинский,ЩИ>;

1.16. Информация о рассмотрении и
утверждении отчёта наблюдательным
советом

Протокол Наблюдательного совета Ns 1 от
24.01 .2018г.

Раздел 2. Результат деятельности учреждения

Jф
п/п

Наименование пок€ватеJuI Предьцущий
год

отчётный
год

изменение
(%)

2.1 Ба_rrансовая (остаточная) стоимость
нефинансовьIх активов (тыс.руб.)

з920 5915 50

2.2. Общая сумма выставленньIх
требований в возмещение ущерба по
недостачам и хищениям
материальных ценностей, денежных
средств, а также от порчи
материальньгх ценностей

2.з. .Щебиторская задолженность в разрезе
постуtIлений (выплат),
предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности.

2.4. Просроченная дебиторскаrI
задолженность

2.5, Причины образования просроченной
дебиторской задолженности,
нереальной к взысканию.

2.6. Кредиторская задолженность в 1,8 з,1 72



't7

рrврезе поступлений (выплат),
предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности

2.7. ПросроченнаJI кредиторскаJI
задолженность

2.8. Причины образования просроченной
кредиторской задолженности

2.9. Сумма доходов, полученньж
учреждением от оказания платных
yслуг (выполнения работ)

8529,0 9683,00 13,5

2.1 0. Щены (тарифы) на платные услуги
(работы), оказываемые потребителям:
(руб.)

- прокат электробытовьтх приборов;

- IIредоставление комплекса платных
социальньIх услуг с обеспечением
проживания.

на
1 января
отчётно-
го года

на
1 апреля
отчётно-
го года

на
1октября
отчётно-
го года

на1
января
года,

следую-
щего за
отчёт-
ным

226,76

695,00

226,76

695,000

226,76

695,00

226,76

695,00

2.|| Общее количество потребителей,
воспользовавшихся услугами
(работами) учреждения (в том числе
платными)

94

2.12. Количество заrIвлений (жалоб)
потребителей

0

2.|з. Меры, принятые по результатам
рассмотрения жалоб потребителей

z.I4. Суммы кассовых и плановьж
поступлений (с 5чётом возвратов) в

разрезе поступлений,
предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности
(тыс.руб.)

211 (зарплата) - 1022З,9
213 (начислеЕия на зарплату) - 3078,3
221 (услуги связи) -102,9
222 (транспортные расхолы) - 40,00
22З (коммунальные услуги) -З68,2
225 (работы, услуги по содержанию
имущества) -285,|
226 (прочие работы, услуги) - 844,0
290 (прочие расходы) -9З,4
3 10 (увеличение стоимости основньIх
средств) - 598,5
340 (увеличение стоимости материальных
запасов) - 61 15.00

2,|5. Суммы кассовых и плiшовых выплат
(с учётом восстановленных кассовых
выплат) в разрезе цыплат,
предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности
(тыс.рj,б.)

211 (зарплата) - |0223,9
2 1 З (начисления на зарплату) - 3 078,3
22| (услуrи связи) - Т02,9
222 (транспортные расходы) - 40,0
22З (коммунirльные услуги) *З68,2
225 (работы, услуги по содержанию
имущества) -285,1
226 (прочие работы, услуги) - 844,0



т

290 (прочие расходы) -9З,4
310 (увеличение стоимости ocHoBHbD(
средств) - 598,5
340 (увеличеЕие стоимости

blx запасов) - 61l5,0

раздел 3. об использованииимущества, закрепленного за учреждением

наименование покiвателя нача_rrо отчётного Конец отчётного

Общая балансовая стоимость
имущества автономного учреждения
тыс. руо.), в том числе:

9l75,4

балансовая стоимость закреплённого
за уФеждеiчием недвижимого

4759,00 4]59,00

батrансовая стоимость закреплённого
за rФеждеЕием особо цеЕного
движимого имущества (тыс.

l454,2,00

Количество объектов недвижимого
имущества, закреплённых за
автономным учреждением (зданий,

ий, помещений
Общая площадь объектов
недвижимого имущества,
закреплённая за автономным
rrреждением, в том числе:

L274 м2 I274M2

площадь недвижимого имущества,
закреплённого за автономным

ием и переданного в

Щиректор:

Главный бухгалтер:

/.
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Аминева И.Л.

Снурницына И.В.


